PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. SA0o PAuLo, 1510 — CENTRO - MONGAGUA

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n2 005/2017-SAMU

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Mongagua, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo e, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Municipal 1.362, de 22 de abril de 1991,
torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado dos seguintes cargos: Técnico de Enfermagem Resgatista, Enfermeiro Intervencionista,
Médico Intervencionista para atuar em Unidade do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU
192 no Municipio de Mongagua, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por forca de Portaria do Ministério da Saude.

1. DAS FUNCOES E VAGAS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas

do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia SAMU 192, por tempo determinado, a saber, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, cujos cargos, carga horéria e
salarios sdo estabelecidos conforme segue:

Vagas
Itens | Fungdes Vagas Cadastro Carga Horaria Salario
Reserva
1 Técnico de Enfermagem 04 16 Em regime de plantdo RS 1.497,00/més +
Resgatista 24X72 Insalubridade
. o Em regime de plantdo RS 2.370,48/més +
2 Enfermeiro Intervencionista 05 20 .
24X72 Insalubridade
o o Em regime de plantdo RS 9.980,96/més +
3 Meédico Intervencionista 03 12 . .
24hs semanais Insalubridade

2. DESCRICAO SUMARIA DOS REQUISITOS.
2.1. Técnicos de Enfermagem Resgatista - Ensino Médio Completo, Formagao de Técnico de
Enfermagem e COREN

a) Titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo;

b) Certificagdo de Capacitagdo em APH, com carga horaria minima totalizando no minimo de 50 hs;

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na area de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia.
Sera constatada a veracidade da documentagao exigida.

2.2 Enfermeiro Intervencionista - Superior Especifica e COREN

a) Diploma de Enfermeiro devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicao;

b) Certificado de Especializagdo em APH e/ou Especializacdo Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia ou
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) com carga horaria minima de 360 hs, reconhecido pelo MEC;

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovado na drea nas citadas areas de especializagdo.

Serd constatada a veracidade da documentagdo exigida.

2.3. Médico Intervencionista - Superior especifico e CRM

a) Devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo.

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovado na 4rea de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia ou
de Terapia Intensiva (UTI).

Sera constatada a veracidade da documentagdo exigida.

3) As descrigOes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no presente
Edital.
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4) Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢des técnicas de
trabalho, disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacao final.

5) O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6) O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Mongagua /SP.

7). DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO
7.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

7.3. Estar em dia com as obrigag¢0es eleitorais e com as obrigacdes militares, neste ultimo caso para os
candidatos do sexo masculino, na data da contratacdo;

7.4. Comprovar o nivel de escolaridade exigido até a data da contratacao;

7.5. Possuir habilitagdo para o exercicio da fungdo até a data da contratagdo;

7.6. Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades;

7.7. Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar atestado de antecedentes na data da
contratagao;

7.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungoes;

7.9. Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério,;

7.10. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.11. O colaborador passara por periodo de adaptacdo de 90 dias apds a contratagdo, esse periodo
determinara se estara apto a permanecer no cargo/funcdo, podendo ser dispensado (a) caso ndo ocorra
desempenho satisfatério.

7.12.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

8. DA RESERVA DE PERCENTUAL DE VAGAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PcD):

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serao reservados o
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e
seus Anexos;

8.2. As PcD deverdo entregar, no periodo de inscrigdo e no local relacionado no subitem deste Edital, o
laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID (Decreto
n? 3.298/99). Deverdo preencher e assinar formulario préprio fornecido pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional
para realizacdo das provas objetivas. SolicitacGes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

8.3. As PcD participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere a conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.
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8.4. As PcD classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos, antes da posse, a pericia
por Médico Oficial do Municipio de Mongagud, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

8.5. Apods pericia, se favordvel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de ndo ratificagdo declarada pelo Médico Oficial do Municipio de Mongagud, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no
caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

8.7. As PcD que nao declararem essa condigdo, no periodo das inscri¢des, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagdo.

8.8. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso.

9. DAS INSCRICOES.
9.1. A inscrigcdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por

meio de procuracdo, seja ela publica ou particular, com poderes especificos. No caso de instrumento
(procuragdo) particular devera contar com firma reconhecida do candidato.

9.2. Procedimento para inscrigdo:

a) As inscri¢des serdo efetuadas como demonstrado a seguir:

INSCRICAO DATAS E HORARIOS LOCAL
BASE DO SAMU MONGAGUA
Inscrigdo presencial 13/11/2017 até 23/11/2017 (exceto | Avenida Monteiro Lobato, n®
sabados, domingos e feriados) das | 6.092 - Bairro Jardim Praia
09h00min as 11h0Omin e das | Grande, na cidade de
13h00min as 16h00min Mongagua/SP.

b) No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia (acompanhada do original) de Documento
de Identificagdo Pessoal. S3o considerados documentos de identificagdo pessoal validos os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n29.503/97).

c) O candidato ou seu procurador devidamente habilitado sdo inteiramente responsaveis pelos dados
informados quando de sua inscricdo, bem como pela conferéncia dos dados prestados e assinatura.

d) Para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera doar 02 (dois) pacotes de
fralda descartdvel geriatrica, nos tamanhos grande (G) ou extragrande (EG/GG), para os cargos cuja
exigéncia seja o nivel médio de escolaridade e 04 (quatro) pacotes de fralda descartavel geriatrica nos
tamanhos grande (G) ou extragrande (EG/GG) para os cargos cuja exigéncia seja o nivel superior de
escolaridade, os quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE MONGAGUA.

9.3. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via internet, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de cargos.

9.4. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

9.5. O candidato recebera no ato da inscricdo um cartdo protocolo que lhe servird como comprovante
de inscrigdo. Este cartdo devera estar sempre com o candidato, para apresentagdo em todas as fases de
selegdo.
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9.6. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

10. DAS PROVAS

10.1. O Certame Publico constara de prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério:

10.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 02/12/2017, em locais e hordérios
informados através de edital de convocagdo que sera afixado no Quadro de Avisos da Diretoria
Municipal de Saude, situada na Av. Sdo Paulo, n? 1510, bairro Centro, e através de Editais afixados na
sede da Prefeitura Municipal de Mongagua/SP, situada na Av. Getulio Vargas, 67, bairro Centro; e estara
disponibilizado também no site da Prefeitura de Mongagud - no enderego eletronico:
www.mongagua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.3. N3o serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo das provas através dos Editais de Convocacdo.

10.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas e divulgadas nos locais definidos.

10.5. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

10.6. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a condi¢cdo de portador de necessidades especiais, o
candidato devera efetuar as alteragdes necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

10.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras
e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n2 9.503/97).

10.9. O candidato devera estar portando, também, o comprovante de inscrigdo.

10.10. N3o sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

10.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

10.12. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicagdo da prova objetiva em outra data ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

10.13. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como
justificava de sua auséncia.

10.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.15. O Processo Seletivo serd composto de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
contendo questdes de multipla.

10.16. As provas conterdo os seguintes numeros de questdes:

a) Técnico de Enfermagem Resgatista:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio de Mongagu3;
- 30 Questdes de Conhecimentos Especificos;
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b) Enfermeiro Intervencionista:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimento Gerais do Municipio de Mongagug;
- 30 Questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Médico Intervencionista:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio de Mongagu3;
- 30 Questdes de Conhecimentos Especificos;

10.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Unico
documento valido para a correg¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

10.18. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Candidato que tiver maior idade.

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais do Municipio de Mongagua;
10.19. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, tempo total para a prova 3h (trés horas), ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

10.20. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n? 2 e borracha.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.22. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

10.23. Motivara a eliminacdo do candidato do Certame Publico, sem prejuizo das sang¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Certame Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

10.24. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados da entrada até
a saida do candidato do prédio onde serao realizadas as provas.

10.25. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora e meia, inclusive para levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.26. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Certame Publico.

10.27. O candidato que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

10.28. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

11. DA CLASSIFICACAO.
11.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas
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de classificagdo para cada emprego.

11.2. A nota final do candidato serd aquela obtida na prova escrita objetiva

11.3. Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral por Unidade de Salde, contendo todos
os candidatos habilitados e uma especial, para os portadores de necessidades especiais
habilitados.

11.4. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informages necessdrias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de
inveridicas.

11.6. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal Mongagua, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo
garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS
12.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a

Comissdo do Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolados pelo préprio candidato no

Paco Municipal, na Avenida Getulio Vargas n2 67 — Centro — cidade de Mongagud, no horario das
09h00min as 15h00min horas, e estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, a opgao de cargo, o numero de inscricdo, conforme modelo constante no Anexo Il

12.2. Devera ser apresentado um recurso para cada questdo impugnada.

12.3. O prazo para interposi¢do de recursos é de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do fato.

12.4. Somente serdo apreciados os recursos que possuirem fundamentagdo e argumentagdo

I6gica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

12.5. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo extemporaneo ou destinado a evento
diverso do questionado.

12.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualguer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

12.7. A Comissao do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdao
avaliados.

12.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
12.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
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12.13. O candidato deverd comparecer ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da
resposta oferecida pelas bancas.

12.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

13. DA CONTRATACAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A contratacdao obedecerd a ordem de classificagcdao dos candidatos, de acordo com as necessidades
da Prefeitura do Municipio de Mongagua.

13.2. A convocacdo sera feita através de correspondéncia eletronica diretamente no e-mail indicado
pelo candidato na ficha de inscrigdo, no site da Prefeitura www.mongagua.sp.gov.br, no Diario Oficial

do Municipio e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Mongagua, devendo o
candidato comparecer no prazo assinalado, sob pena de perda ao direito de nomeacao.

13.3. O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatdria, para o exercicio do
cargo.

13.4. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprova¢do em exame médico, de cardter
eliminatorio, no prazo assinalado, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; os que ndo lograrem aprovag¢ao ndo serdo nomeados.

13.5. Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Carteira de Identidade de estrangeiro (Carteira Modelo 19), para os candidatos naturalizados;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos (cdpia autenticada ou
original acompanhado de cdpia simples);

g) Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

h) Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area
de seu domicilio (original);

j) Certiddo de Casamento (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples); devera constar
de referida certiddo a respectiva averbacdo, em caso de candidato separado judicialmente ou
divorciado;

k) Certiddo de Obito em caso de conjuge falecido;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

m) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

n) Diploma comprovando a escolaridade exigida e certificado do curso de formagao especifico de acordo
com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital. (cdpia autenticada ou
original acompanhado de cdpia simples);

o) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério
da Educagdo ou pela Sociedade da Especialidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples)

p) Certiddo e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou cargo exercido
naquele érgdo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacdao de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragdo de acimulo ou n3o de cargo/emprego/funcdo publicos (original);
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r) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagGes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

s) Dados bancarios: (copia do cartdo / extrato bancario com nimero de conta corrente do banco
Santander), caso ndo tenha serd providenciado a abertura de conta pelo Departamento De Pessoal;

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Mongagua julgar necessarios, os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

13.6. Ndo podera ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto
no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redagdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

13.7. Serdo desclassificados os candidatos que possuirem acumulos de cargos publicos ndo permitidos
por lei.

13.8. Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade e
especializagdo técnica, no ato da contratagdo, conforme exigido no item 1.1. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Prefeitura Municipal de Mongagua nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de informacgdes incorretas prestadas nas fichas de inscricdo do Certame Publico.

14.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacao
dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.3. O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da Legislacdo
vigente.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA VALIDADE
O presente processo terd a validade de (doze) 12 meses a contar da data de homologagao, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

ANEXO | — ATRIBUICOES
TECNICO DE ENFERMAGEM RESGATISTA:
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a

distancia do profissional enfermeiro;

Conhecer integralmente todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambulancia e realizar
manutenc¢do basica dos mesmos;

Realizar check-list didario dos materiais e equipamentos da unidade movel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e
assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagoes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica;
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Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

ENFERMEIROS INTERVENCIONISTAS
Trabalhar como Enfermeiro intervencionista aquele que atua na Base e na Unidade Movel e se desloca

para efetuar o atendimento de enfermagem ao usudrio, apds a regulacgao.

Supervisionar e avaliar as a¢cdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;
Executar prescrices médicas.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mdvel em relagdo a
equipamentos e medicacoes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

MEDICOS INTERVENCIONISTAS
Responsavel pelo atendimento direto ou indireto ao usudrio, aplicando técnicas e conhecimentos para

manter o paciente com vida e também diminuir o risco de seqielas;

Responsavel pela triagem no atendimento direto ou indireto ao usudrio, através das solicitacbes
telefbnicas, e determinando as medidas para prevenc¢do da saude, aplicando técnicas e conhecimentos
para manter o paciente com vida e também diminuir o risca de seqlelas;

Devera comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mdvel em relagdo a
equipamentos e medicacoes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

ANEXO Il - DO PROGRAMA

A) CONHECIMENTOS BASICOS

Ensino Médio (Técnico de Enfermagem Resgatista):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
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Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

Ensino Superior (Enfermeiro Intervencionista/ Médico Intervencionista):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

B) CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICiPIO DE MONGAGUA: Todos os cargos constantes neste edital.
C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem Resgatista:

- Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS, Politicas de Saude, Legislacdo da Saude. Organizagdo da
Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Satde, Portarias.

- Codigo de Etica. Aspectos éticos e de ontoldgicos do exercicio da enfermagem.

- Principios Gerais de Biosseguranca.

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em:

- Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas,ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas e pediatricas.

- Conhecimento de equipamentos da Unidade de Suporte Basico.

-Acidentes com animais pegonhentos.

- Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdao na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.
- Suporte Basico de Vida a adultos, criangas e gestantes.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida;

- Manual de Regulagcdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/PHTLS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION;

- BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br

- Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterages.

Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem _COFEN. www.portalcofen.gov.br

- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergeéncias.

- Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e
institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

Enfermeiro Intervencionista:

- Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Politicas de Saude. Legislagdo da Saude. Organizacdo da
Atencio Basica no Sistema Unico de Satde, Portarias.

- Conhecimentos Eticos. Aspectos éticos e de ontoldgicos do exercicio da enfermagem.

- Principios Gerais de Biossegurancga.

Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em:

- Atendimento pré-hospitalar ao politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado,
cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengao do trauma, resgate veicular.

- Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlurbios cardiovasculares, neurolégicos,
metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos.

- Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios.

- Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico,
abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma.
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- Suportes bdsicos e avancados de vida a adultos, criancas e gestantes. SituagOes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussao, emergéncias cardiotoxicoldgicas, acidentes com animais pegonhentos.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo.

Bibliografia Sugerida;

- Manual de Regulacdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/ACLS/ATLS/PHTLS/PALS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION.

- BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem _COFEN. www.portalcofen.gov.br
- Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterages.
- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e

emergéncias.

- Portaria n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

Médico Intervencionista:

- Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Politicas de Saude. Legislagdo da Saude. Organizagdo da
Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde, Portarias

- Conhecimentos Eticos.

- Principios Gerais de Biosseguranca.

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas:
triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo
do coma; choque hipovolémico e ressuscitagdao hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente
politraumatizado; traumas: tordcico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de
face e pescogo e da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia
isquémica; hipertensdo arterial sistémica.

- disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infec¢do urindria febril;
disturbios hidroeletroliticos e acido-bdasicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda;
urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratdria avangada.
- doengas psiquidtricas: depressao; ansiedade; dependéncias quimicas.

- disturbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios acido-basicos; doengas da tiredide.

- doengas respiratérias: infecgdo respiratéria; asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratdria;
carcinoma brénquico; tuberculose.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Bibliografias Sugeridas;

- Manual de Regulacdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/ACLS/ATLS/PHTLS/PALS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION.

- BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br

- Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterag&es.

- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e

emergéncias.
- Portaria n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
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ANEXO 11l — FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formuldrio.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR:

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2017
Nome:

N.2 de inscri¢do:
Candidato ao cargo de

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da quest3o)

Embasamento:

Assinatura:

Data: __ / / .

Mongaguad, 08 de Novembro de 2017.
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 005/2017-SAMU
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